Kozhasznusagi jelentés

a Munka-Kor Kiemelkedden Kozhasznu Alapitvany 2007. évi tevékenységérol
a 1997. évi CLVI. Tv. 19§ (3) alapjan

1. Altaldnos rész:

Alapitvany neve: Munka-kér Alapitvany

Székhelye és levelezési cime: 1105. Budapest, Vaspalya utca 12.
Adoészam: 18388192-1-42

F6 tevékenységi kor: 9133 (TEAOR)

Kozhasznisagi fokozat: kiemelkedden kozhasznu szervezet
Alakulas idopontja: 2003. szeptember 1.
Nyilvantartasba vételi végzés szama, Kelte: Pk. 60. 101/2003/4.; 2004.01.08
Cégjegyzékszam: nyt. 2301

Képviselo: Dr. So6sné Szigetvari Agnes

I1. Az Alapitvany 2007. évi kozhasznusagi tevékenységérol tartalmi beszamolo

Az Alapitvany célja a magyar tarsadalom hatranyos helyzetii - elsésorban halldssériilt -
rétegeihez tartozo emberek helyzetének jobbitisa, ezen beliil pedig elsosorban
foglalkoztatasuk bovitésének elosegitése. Alapitvanyunk 2003-as megalakulasa ota kiemelt
figyelmet fordit sulyosan hallassériilt, illetve siket fiatalok foglalkoztatasara fokeént irodai
szolgaltatasok  teriiletén. Melynek soran adminisztrdcios, informatikai, iigyintézoi,
karbantartoi  egyéb irodai munkat végeznek keretében integralt foglalkoztatdssal,
egytittmiikodve a vallalkozoi szféraval, tigyvédi irodakkal.

Ennek soran munkavallaloink tapasztalatokat szereznek az alabbi munkavégzésekben: irodai
eszkozok, gépek, berendezések haszndlata, iigyintézés hivatalokban, szolgadltatoknal.

Az Alapitvanyunk  alkalmazasaban allo  hatranyos  helyzetii  fiatalok a  késobbi
munkavallalasuk soran is rendkiviil hasznos szamitastechnikai alapismeretekhez (iratkezelés,
irattarazas, archivalas, iratselejtezés, iratjegyzék készités, igazgatasi alapismeretek,
kiilonboz6 gépek kezelésének megtanuldasa) jutnak, és tapasztalatokat szereznek a felelds
munkavégzeés, egyiittmiikodés teriiletén, fejlodik szakmai kompetencidjuk.

Munkavallaloink az Alapitvanyunk altal biztositott mobiltelefonokon SMS utjan érintkeznek
egymassal és hallo munkatarsainkkal. Minden foglalkoztatottunk szamara 6nallo és konnyen
hozzaférhetoé szamitogépes egységet és irodai kérnyezetet biztositunk, megtanitjiuk oket azok
haszndlatara.

Munkavallaloink megtanulnak eligazodni a munka vilagaban, és képessé valnak mindennapi
hivatalos iigyeik onallo képviseletére és céljaik megfogalmazasara.

Folyamatosan egyiittmiikodtiink a teriiletileg illetékes Munkaiigyi Koézponttal, illetve a
Fovarosi Munkartigyi Kozpont Ifjusagi Irodadjaval. Tapasztalatainkat megosztjiuk a hatranyos
helyzetben léve munkavallalok foglalkoztatasara kész szervekkel és vallalatokkal.
Foglalkoztunk és foglalkozunk a karrierépites, ondllo gazdalkodas kérdéseivel.

Formaljuk a  kérnyezetiink  tagjait (pl.  Posta, Adohivatal, — Onkormanyzatok,
Tarsadalombiztositas, Foldhivatal, Birosagok), hiszen sokszor szamukra is ismeretlen
helyzetbe keriilnek, amikor hallassériilt vagy siket emberekkel kell kommunikadlniuk.



Jelenleg 7 fo hallassériilt fiatalt foglalkoztatunk, tovabbi egy fo hallasseriilt foglalkoztatasat
tervezziik.
Tandcsadas keretében évente kb. 30 fo fogyatékossal foglalkoztunk.

II1. Szamviteli politika fobb elemei:

Beszamolo formaja: Egyszeriisitett beszamolo egyszeres konyvvitelt vezeto egyéb szervezetek
részére

Beszamolo fordulonapja: 2007. december 3 1.

Konyvvizsgalat: nem kotelezett

1. Targyi eszkozok értékelése
Az értékesokkenési leiras elszamoldsanak modszere:
*  brutto érték alapjan, linearis
* a hasznalatba vétel napjatol, az allomanybol valo kivezetés napjaig
Az 100.000 Ft egyedi beszerzési érték alatti targyi eszkozok beszerzési koltségét az Alapitvany
hasznalatbavételkor egy dsszegben elszamolja értékcsokkenési leirasként. A tarsasagi
adotorveny melléklete szerint kis értékii targyi eszkozok varhato hasznalati ideje 2 év.
A tobbi targyi eszkoz éves értékcsokkenési leirasi kulcsa a varhato idé alapjan a kovetkezo:

Megnevezés Ertékcsokkenési leirds %
Gépek, berendezések, felszerelések

- szamitastechnikai eszkozok 50 %
- tigyviteli-technikai eszkozok 50 %
- egyeb gép, berendezés, felszerelés 14,5 %

Az Alapitvany eszkozallomanyat szamitogépek alkotjak, komplett felszereléssel: monitorral és
szoftverekkel (operdcios rendszer és egyeb felhasznaloi programok) egyiitt 325.000 Ft
értékben.

2. Készletek értékelése: Az Alapitvanynak, a Sztv. szerinti készletei nincsenek.
3. Valuta-deviza tételek értékelése: Az Alapitvany valuta-deviza tételekkel nem rendelkezik.

4. Lényeges és jelentos tételek:

Az Alapitvany lényegesnek mindsiti tevékenységeben az évi 100.000 Ft osszeget meghalado
tétel(eke)t.

A Szamviteli torvény szabdlyozasa szerint jelentos osszegii tételnek/hibanak szamit, ha a hiba
feltarasanak évében az ellendrzések soran, a hiba 6sszege meghaladja az ellenorzott iizleti év
mérleg-foosszegének 2 szazalékat.

A megbizhato és valos képet lényegesen befolyasolo hibanak szamit, ha a hiba feltarasanak
éveben az ellenorzések soran, a feltart kiilonbség dsszege a Sajat toket legalabb 20%-ban
modositja.

5. Rendkiviili tételek elkiilonitése:
Az Alapitvanynak nincsenek — a Szamviteli Torvény szerint — rendkiviili tételei.



IV. A vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatas

Kiadasok:

Beveételek:

Raforditasok részletezése (Ft)

Megnevezés

2007. jan. 1- dec. 31

Nyomtatvanyok, irodaszerek

10170 Ft

Targyi eszkozok

61 190 Ft

Egyeb anyag 102 133 Ft
Anyagkoltségek dsszesen 173 493 Ft
Bankkoltségek 44 655 Ft
Postakoltsegek 15 346 Ft
Utazasi koltségek 172 609 Ft
llletékek, hatosagi koltségek 54413 Ft

Oktatasi koltség

1 094 450 Ft

Joleti és kulturalis

345 490 Ft

Karbantartasi koltség 107 000 Ft
Egyeb igénybevett szolgaltatas 1 281 396 Ft
Szolgaltatasok osszesen 3115 359 Ft

Munkabérek

5563457 Ft

Munkabérek jarulékai

[ 845 903 Ft

Bérkoltség osszesen

7409 360 Ft

Egyeb bérjellegii koltség

109 513 Ft

Megbizasi dij

140 000 Ft

Béren kiviili juttatds

530 000 Ft

Osszes raforditas

11 477 725 Ft

Bevételek részletezése (Ft)

Megnevezés

2007. jan. 1- dec. 31

FMK-tol munkabér tamogatas

7562 782 Ft

Maganszemélyektol adomany

1 067 000 Ft

Tarsas vallalkozasoktol adomany

3850 000 Ft

NCA miikodesi tamogatds

130 000 Ft

Kozhasznusagi tevekenységbol

170 000 F't

1% kiutalas

27 883 Ft

Banki kamat

4 643 Ft

Osszes bevétel

12 812 308 Ft

V. A koltségvetési tamogatas felhasznalasa

Az Alapitvany a kozponti koltségvetéstdl tamogatasban a 2007. évben nem részesiilt.

VLI. Cél szerinti juttatiasokkal kapcsolatos kimutatas

Az Alapitvany cél szerinti juttatasban 2007. évben nem részesiilt, egyéb bevételei nem voltak.



VII. A kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helvi
onkormanvyzattol, a Kisebbségi telepiilési onkormanvzattol, a telepiilési

onkormanyzatok tarsulasatol és mindezek szerveitol kapott tamogatasok mértéke

Az Alapitvany a kozponti koltségvetési szervtol, az elkiilonitett allami pénzalaptol, a helyi
onkormanyzattol, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési onkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitol tamogatasban 2007. évben nem részesiilt.

VIII. A kozhasznusagi egyszeriisitett beszamolo 2007. évi mérlegtételeinek
magyarazata

Eszkozok (Aktivak):

Befektetett eszkozok:
Az alapitvany targyi eszkézeinek értéke: 325 eFt. Az Alapitvany tulajdondban lévé targyi
eszkozok egyiittes értéke.

Forgbeszkdzok:
Kovetelések: 190 eFt; az FMK-tol bértamogatas két f6 foglalkoztatott részére.
Ertékpapirok: 43 eFt; az Alapitvany tulajdondban lévé 43 db részvény névértéke,

valos piaci értékérol nem rendelkeziink informdcioval.
Pénzeszkozok: 876 eFt; a 2007.12.31-én az elszamolasi betétszamla egyenlege: 631
eFt, ami a kévetkezo évben a 7 fo foglalkoztatott munkabérét és annak jarulékainak fedezetéiil

szolgal.

Eszkozok (Aktivak) osszesen: 1.434 eFt

Forrasok (Passzivak):

Sajat toke:

Az alapitvany jegyzett tokéje a targyévben nem valtozott, maradt 100 eFt.
Az Alapitvany év végi eredménye: 1.334 eFt.

Forrasok (Passzivaik) osszesen: 1.434 eFt.

IX. Vezeto tisztségviseloknek nyujtott juttatas

A vezetd tisztségviselok 2007. évben semmilyen juttatasban nem részesiiltek.



	Közhasznúsági jelentés
	a Munka-Kör Kiemelkedően Közhasznú Alapítvány 2007. évi tevékenységéről a 1997. évi CLVI. Tv. 19§ (3)  alapján
	II. Az Alapítvány 2007. évi közhasznúsági tevékenységéről tartalmi beszámoló

	Megnevezés
	2007. jan. 1- dec. 31
	Nyomtatványok, irodaszerek
	10 170 Ft
	Tárgyi eszközök
	61 190 Ft
	Egyéb anyag
	102 133 Ft
	Anyagköltségek összesen
	173 493 Ft
	Bankköltségek
	44 655 Ft
	Postaköltségek
	15 346 Ft
	Utazási költségek
	172 609 Ft
	Illetékek, hatósági költségek
	54 413 Ft
	Oktatási költség
	1 094 450 Ft
	Jóléti és kulturális
	345 490 Ft
	Karbantartási költség
	107 000 Ft
	Egyéb igénybevett szolgáltatás
	1 281 396 Ft
	Szolgáltatások összesen
	3 115 359 Ft 
	Munkabérek
	5 563 457 Ft
	Munkabérek járulékai
	1 845 903 Ft
	Bérköltség összesen
	7 409 360 Ft
	Egyéb bérjellegű költség
	109 513 Ft
	Megbízási díj
	140 000 Ft
	Béren kívüli juttatás
	530 000 Ft
	Összes ráfordítás
	11 477 725 Ft
	Megnevezés
	2007. jan. 1- dec. 31
	FMK-tól munkabér támogatás
	7 562 782 Ft
	Magánszemélyektől adomány
	1 067 000 Ft
	Társas vállalkozásoktól adomány
	3 850 000 Ft
	NCA működési támogatás
	130 000 Ft
	Közhasznúsági tevékenységből
	170 000 Ft
	1% kiutalás
	27 883 Ft
	Banki kamat
	4 643 Ft
	Összes bevétel
	12 812 308 Ft
	V. A költségvetési támogatás felhasználása
	VI. Cél szerinti juttatásokkal kapcsolatos kimutatás
	Eszközök (Aktívák):
	Befektetett eszközök:
	IX. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás




